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* Конституции Российской Федерации
* Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-43 «06образованиив Российской Федерации»

Федерального закона от25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» у
* Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «06 утверждении общихпринципов служебного поведения государственных служащих», иных норматиьни‹Уно тых актов Российской Федерации, Рекомендации ЮНЕСКО «О положении учителей»*_ Указа Президента РФот 07.05.2012г № 597 «О мерах по роализации тосударственной‘социальной политике»
* Требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольногообразования
* Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителейи преподавателей* Устава, правил внутреннего трудового распорядка МОУ
*_ иных законодательных и локальных актов, норм международного права, атакеобщечеловеческих моральных норм и традиций российской педагоги
Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством РоссийскойФедерацииоб образовании.

этики».

Настоящее Положение вводится в цслях организации единого педагогического подхола вобучении и воспитании, осуществления единых требованийк педаогичеслим работникам МОУ.послания комфортных условий для воспитанников, педагогических работинков и ролительйвоспитанников (законных представителей), обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества
/-3. Настоящее Положение представляет собой свод общих принципов профессиональнойэтики и основных правил поведения приосуществлении педагогической деятельнось „ основанныхо венных критериях российского образования, а так же на международных станеиирнынлах педагогической деятельности независимоот занимаемой должности, квалифик ол ониойкатегории, наличия наград и поошрений, стажа педагогической работы
1.4. Каждый участник образовательного процесса, взрослый илипабе.



„тересами. Вдиные требования к педагогическому коллективу со стороны администрации МОУпризваны улучшить условия работы для всех участников образовательного процессы
1.5. При осуществлении своей деятельности каждый педагог руководствуется следующими.и комилами: гуманность, законность, демократичность, справедливость профессиифааиность озаимное уважение, объективность, независимость тщательностьчестность.конфиденциальность.

1-6, Знание и соблюдение норм настоящего положения является нравственным долгомкажлого педагогического работника МОУи обязательным критерием оценки качества етопрофесснональной деятельности.

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры длясобтодения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе сжалапедагогического работника МОУ поведения в отношениях © ним в соответствии с настоящимПоложением.

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность илипоступающий на работу в МОУ, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для<ебя его нормыили отказаться от педагогической деятельностив МОУ.

1.9. Настоящее Положение служит целям:

- повышения доверия граждан к МОУ;

- установленияи обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических.работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своейпрофессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностныхобязанностей;

- содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогическихработников МОУ;

- урегулированию профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогическихработников и, возникшихв процессе их совместной деятельности;

- воспитания высоконравственной личностипедагогического работника, соответствующейнормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.

2.Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью
2.1. Педагогический работник МОУне имеет морального права даже мысленно допуститьвозможность игнорирования или нарушения требований действующего законодательства, нормобщественной морали, интересов воспитанников, родителей (законных представителей), особенно

социально пезащищенныхгрупп населения, других работников МОУ.

2.2. Професснональным долгом педагогического работника является приоритет интересов
педагогического процесса над личным интересом, так как педагогический работник МОУ наделен
полномочиями воспитывать будущих граждан страны.

Педагог, работающийс дошкольниками обладает следующими качествами:
* уравновешенность,
* высокая мобильность нервнойсистемы:



* умеренная экстравертированность;
*_ отеничность эмоцийи эмоциональная (преимущественно положительных эмоций — радости,удовольствие и др.) устойчивость:
*_ Зровень интеллектуального развития не ниже нормального по сенсорно- перцептивно-хорикологическим показателям (т. по показателям восприятия памяти, мышления) и похарактеристикам внимания;
* высокий уровень способности воображения, представления, фантазирования.
2-3. Нравственной обязанностью педагогического работника МОУявляется достижение такогоУровня добросовестного отношения к работе, профессионализма & компетентности,требований трудовой дисняплины, который обеспечивае эффективную реализацию должностных.обязанностей как важнейшей составляющей механизыы педагогической деятельности.

народностей, этнических групп, бережно относиться к государственному языку РоссийскойФедерации и другим языкам и наречням народов Россий ё допускать дискриминациивоспитанников по признакам национальности, расы, пода, социального статуса, возраста,вероисповедания.

2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределыего трудовой„деятельности, педагогический работник,как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен.МОУ, лолжен воздерживаться от поступков, высказываний. действий,наносящих ущерб `

авторитету, МОУи моральному облику педагогического работника:
* Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля иисключать вызывающие детали
*_ Пелагог следит за культурой своей речи. Не допускаются ненормативная лексика, грубыеКоооречные слова; фразы, оскорбляющие человеческое достоинство детей и взрослых*_ Курение и употребление алкоголесодержащих напитков педагогами, вло пребывание ихаа территории учреждения в нетрезвом виде (в рабочее и внерабочее время) являетсяим нарушением и влечет за собой юридические последствия (вплоть до увольнения).*_ Педагог не может иметь судимость, в том числе погашенную иди снятую Пела обязансообщить о факте уголовного преследования в отношении себя, либо прекращенииуголовного преследования.

*_ Пелагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образжизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с воспитанниками иколлегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей
*_ Педагог имеет чувство меры и самообладание в любой сложной коммуникативной сит Уации.Искренняя улыбка в общении - «знак качества» и профессиональной компелениии.*_ Педагог осознает себя ках друг, наставник и защитник детей-воспитанников. Педьгогстремится стать положительным примером для воспитанников детского сада.
2.6. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию такихнегативных явленийв образовательном процессекак грубость, неуважительное отношениекокружающим, воспитанникам, коллегам, эгоизм, амбициозность, равнодушие, личная нескромность,неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми правами,

лучшем счете представлять МОУ, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего чтоможет поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов,касающихся педагогического процесса.

3.Обязательства педагогических работников перед воспитанниками.



}
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3.1. Взаимоотношенияпедагога с воспитанниками

3-1-1. Педагог создает оптимальныеусловия для познавательного, речевого, физического,социального-коммуникативного, художественно- эстетического развития ребенка в адекватныхвозрасту формах. Педагог стремиться к повышению мотивации к познанию мира у воспитанников, кукреплению в них веры в собственные силы и возможности. Педагог ответственен замотивационный настройк учебе и эмоциональное состояние ребенка, выпускаемого в школу.

31.2. Стиль общения педагога с воспитанниками основан на взаимном уважении. Педагогответственен за выбор форм и методов взаимоотношения с детьми.

3.1.3. Педагог не должен унижать честь и достоинство воспитанников нипо какимоснованиям,в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным убеждениям,семейным традициям, проявлять толерантность.

3.1.4. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и одинаковотребовательным ко всем воспитанникам.

3.1.5. Требовательность педагога по отношению к детям должна быть позитивной и
обоснованной. Педагог умеет замечать достоинства детей и опираться толькона нихв своей
профессиональной деятельности.

3.1.6. Педагог никогда не будет самоутверждаться, унижая честь и достоинство ребенка, сиспользованием методов давления на личность.

3.1.7. Не ребенок ищет подход к педагогу, а педагог ищет подход к ребенку.

3.1.8. Педагог объективнои позитивно оценивает результат каждого отдельного ребенка, не
допуская заниженного оценочного суждения. Педагог никогда не говорит при ребенке о его
ограниченных возможностях и трудностях.

3.1.9. Педагог, допустив профессиональную ошибку, должен признать ее и исправить.

3.1.10. Педагог имеет честь и достоинство, при необходимости, попросить прощения у
ребенка.

ЗА. 1. На отношения педагогов с воспитанниками и на их оценку не влияет поддержка (илисё
отсутствие), оказываемая их родителями МОУ.

4. Взаимоотношения педагога с родителями (законными представителями)
воспитанников.

4.1. Педагоги всегда уважительны и доброжелательнык родителям (законными
представителями) воспитанников.

42. Педагог предоставляет семье «обратную связь»о жизни в саду и достижениях
конкретного ребенка. Родители имеют право получать полную информациюо развитии своего.
ребенка. Выводы педагога носят доброжелательныйи позитивный характер.

4:3. Педагог не разглашает высказанное детьми мнениео своих родителях или мнение
родителей —одетях. Личное мнение педагога подается родителям в максимально корректной
форме.



4-4. Отношения педагогов с родителями не могут оказывать влияния на оценку личности идостижений детей. Педагог обязан соблюдать конфиденциальность и такт при обсужденияличности ребенка.

4.5. Панибратские отношения педагогов и родителей мешают профессиональнойдеятельности, способствуют распространению в родительской среде внутренней, закрытойинформации ОУ,врелят имиджу учреждения. Коммуникация между родителем и педагогом. должнавестись по имени-отчеству, с нейтрально-уважительным обрашением на «Вы».

4.6, Педагог обладает выдержкой и самообладанием в конфликтных ситуациях. Он учтив икорректен. Не вторгается в частную жизнь семьи и только в случае угрозы здоровью (физическомуили психическому) информирует соответствующие органы с целью своевременного оказанияпомощи.

4.7. Педагог содействует родителям в защите прав ребенка и сго достоинства, принеобходимости информирует их о существующих правах ребенка и путях их соблюдения. Получивполную информацию о членах семьи, педагог ограждает ребенка от лиц,которые могут нанестиущерб личности.

4.8. Педагог осознает право родителей иметь соботвенный взгляд и личный подходквоспитанию своего ребенка. Семья- первичноеи главное звено в воспитании ребенка. Принеобходимости педагог корректно рекомендует обратиться к специалистам службы сопровождения.

4.9. Педагог не имеет права вторгаться в частную жизнь семьи. Только в случае угрозы
здоровью (физическому или психическому) информировать соответствующие органыс целью
своевременногооказания помощи.

4.10. Видя уважениесо стороны родителейи их желание выразить ему свою благодарность,
педагог может принять от них подарки. Педагог может принимать лишьте подарки,которые:

1) преподносятся совершенно добровольно;

2) не имеютине могуг иметь своей целью подкуп педагога;

3) достаточно скромны,т. е.это вещи, сделанные руками самих воспитанниковили их
родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.

5. Взаимоотношения педагога с коллегами

5.1.Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности,
партнерства и уважения.

5.2. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не
принижает своихколлегв присутствии воспитанников или другихлиц.

5.3. Педагог имеет право выражать свое мнение по поводу работы своих коллег и
администрации. Любая критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть адресной,
объективной, обоснованной, открытой.

544. Не смотря на все выше перечисленное, педагог не должен оставлять без внимания
некорректное поведение, не этичные действия коллег.

5.5. Важнейшие проблемыи решенияв педагогической жизни обсуждаютсяи принимаютсявоткрытых педагогических дискуссиях.



этики;пресекать интриги,
коллективе;



8.2. Подагогическая этика запрещает действия, нарушающие корпоративную деятельность
педагогических работников МОУ. Никто ни в пра публично, вне рамок педагогической и научно-
ро довательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других
работников МОУ, {также решения вышел организаций, в том числе учредителя.83. Педагогические работиики обязаны соблюдать режим и порядок трудовой деятельности,
потической необходимости корректировать общение воспитанниками, родителями (законнымипредставителям) и коллегами.

Таким образом, педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуюдеятельность для политической агитации, принуждены обучающихся к принятию политических,религиозных или иных убежденийлибо отказу от нихля разжигания социальной, расовой,пациональной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность.

8-4. Дисциплина в МОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства

изучаемого материала;
{ пляется для воспитанников примером пунктуальности и точности;^ общнь то по поведению отдельного педагогического работника родители судят обобразовательном узреждении в целом;
*_ эффективно использует научный потенциал дя решения образовательных и воспитательныхзадач;
* сожршенствует теоретические звания и практические навыки педагогического мастерства, втом числе касающиеся норм правственности.

8.6. Педагогическому работнику запрещается:

* использование выражений, осуждающих поведение родителей, дети которых отстают вразвитие;
° выноситьна обсуждение родителей конфиденциальную информацию салатинь,



* обсуждениес сотрудниками, родителями методику работы, выступления, личные и делс
качества своих коллег - педагогов, работников администрации;пряиулирование воспитанниками, родителей (законны представителей) использованидля достижения собственных целей:°_ повышать голос, кричать на воспитанников, родителей, работников образовательногоУчреждения;

* поручать родителям сбор денежных средств, в лань заниматься сбором денежных среде
© родителей воспитанников;: сравнивать материальное положение семей воспитанников;

насилия над личностью;
*_ допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физическихнедостатков воспитанников;
{ посятать на личную собственность воспитанников;* определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых нагрузок,вредусмотренных действующим законодательством длх воспитанников определеннойвозрастной группы.

Урегулирования спорных ситуаций приказом заведующего создаётся комиссия попрофессиональнойэтике. В состав комиссии включаются изиболее квалифицированные и

3.3. Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за дисциплинарные

Положение составил заведующий МОУ детский сад № 247 О.Л. Мирина.
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